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L'année 2021 à 2022 a vu une augmentation considérable des activités de l'Association d'études
canadiennes. Comme en témoigne le rapport du Trésorier, l'AEC a enregistré un revenu record pour
l'année fiscale dépassant les deux millions de dollars. Cette augmentation est en grande partie
attribuable à la diversification et à la croissance des revenus provenant des projets de recherche.
Outre le travail en cours sur la recherche liée à l'immigration, nous avons entrepris de nouvelles
initiatives importantes axées sur les déterminants sociaux de la santé qui ont émergé de la recherche
menée sur la pandémie de la COVID-19. L'année a également été marquée par un retour aux
conférences en présentiel avec la 24ème édition de la Congrès Metropolis Canada, qui a attiré plus de
900 participants à Vancouver en mars 2022. Avant la pandémie, l'AEC avait comme obligation
contractuelle d'organiser la conférence à Vancouver et nous sommes heureux d'annoncer que la
participation importante a permis à l'Association de complètement respecter ses engagements. L'AEC
a également continué à recevoir une visibilité médiatique importante dans tout le pays et reste l'une
des organisations de son type les plus fréquemment citées dans les médias grand public au Canada.

La multiplication continue des initiatives de Metropolis impliquant de nouveaux réseaux nationaux et
internationaux a vu l'agenda autour de la migration et des identités constituer une part plus
importante du travail de l'organisation par rapport à la promotion de la connaissance sur le Canada, ce
dernier point étant plus étroitement associé au mandat de l'Association d'études canadiennes.
L'année dernière, nous avons décidé de garder les marques de l'AEC et de l'Institut Metropolis
distinctes l'une de l'autre. Toutefois, il demeure important d'examiner les intersections et les synergies
entre les deux et d'articuler de façon réfléchie la nature de cette relation. 

RAPPORT DU PRÉSIDENT



Le nombre du personnel de l'AEC et de Metropolis a continué de croître au cours de la période 2021-
2022. Avant la pandémie, il y avait moins de 10 personnes employées à temps plein et à temps partiel
et au cours de cet exercice, l'organisation a employé plus de 25 personnes à temps plein et à temps
partiel. Une telle expansion s'accompagne de changements organisationnels et en particulier de la
nécessité de déléguer des responsabilités. À cette fin, nous avons révisé les politiques de ressources
humaines afin de garantir les normes et les bonnes pratiques. 

Je tiens à exprimer ma gratitude aux membres du Conseil d'Administration de l'Association d'études
canadiennes pour leur engagement continu envers l'organisation. Je tiens également à exprimer
notre reconnaissance au personnel pour leur travail acharné et leur dévouement, ainsi que pour leur
résilience face aux changements importants survenus au sein de l'organisation.

En conclusion, je tiens à remercier nos multiples partenaires et parties prenantes de l'AEC et de
Metropolis Canada qui nous ont énormément aidés à relever les défis de l'année écoulée. Parmi eux,
nous citerons Léger Marketing, Fonds pour l'histoire du Canada (Patrimoine Canadien), Immigration,
Réfugiés et Citoyenneté Canada, World Education Services, CCUNESCO, l'Agence de Santé Publique
du Canada, le Groupe de travail canadien sur l'immunité, la Fondation canadienne des relations
raciales, Nunavut Tunngavik Inc, le Conseil du Trésor du Canada et l'Institut Vanier.

Jane Badets
Présidente du Conseil d'administration 
Association d'études canadiennes et Institut Metropolis
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Malgré les défis continus découlant de la pandémie, les finances de l'AEC ont été stables pour l'année
fiscale de 2020 à 2021. Sur la base des opérations annuelles, nous avons enregistré un déficit de 29 647 $ et
des niveaux records de recettes de 2 067 582 $ et de dépenses de 2 067 852 $. Ces montants représentent
des augmentations considérables - de l'ordre de 50 % - par rapport aux recettes et aux dépenses de
l'année précédente, qui étaient respectivement de 1 367 340 $ et de 1 368 557 $. Ces augmentations sont
dues à la croissance des revenus provenant d'un certain nombre de projets de recherche qui portent sur
l'évaluation des impacts sociaux et économiques du COVID-19 sur les populations vulnérables. Le retour
aux conférences en présentiel après les événements en ligne a également contribué à la hausse des
revenus découlant des inscriptions aux événements de l'AEC et de l'Institut Metropolis. Alors que le revenu
général a augmenté, il y a eu des changements continus dans les contributions accordées par certains
bailleurs de fonds de longue date de l'Association et en particulier, le ministère du Patrimoine Canadien
dont la contribution globale a baissé d'environ 25% en 2020-2021 à environ 16% en 2021-2022. 

Nous avons le plaisir de vous annoncer que tous les engagements importants qui ont été pris avant la
COVID concernant les coûts liés à la location des salles de conférence (c'est-à-dire l'hôtel et les salles de
réunion, aliments et boissons) ont été honorés. Par conséquent, nous n'avons plus d'obligations
antérieures à remplir à cet égard. 

Dans l'ensemble, le fonds de réserve de l'Association d'études canadiennes s'élève à 161 544 $ pour cet
exercice financier.

Farid Rohani
Trésorier
Association d'études canadiennes et Institut Metropolis

RAPPORT DU TRÉSORIER



a) Forum sur les politiques migratoires de Metropolis Amérique du
Nord

b) Le 4e Forum annuel de Metropolis Canada sur la mesure des
identités

c) Conférence annuelle sur l'histoire

d) Conférence de la Francophonie Mondiale Metropolis

e) Conférence inaugurale de Metropolis Amériques en collaboration
avec le Conseil Mondial des Réfugiés et des Migrations

f) 24e conférence de Metropolis Canada

CONFÉRENCES ET ÉVÉNEMENTS
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L'impact de la COVID-19 sur la migration et les frontières au Canada, aux États-Unis et au Mexique
Conférence en ligne : 28-29 juin 2021
Partenaire : Université du Manitoba

Le Forum annuel sur les politiques migratoires de Metropolis Amérique du Nord (MNA) est devenu
une importante plateforme réunissant trois pays pour l'échange d'idées et de pratiques fondées sur
des données factuelles concernant la migration et les identités. Le forum virtuel de cette année a mis
en valeur la recherche sur les impacts différentiels du COVID-19 sur les immigrants, les peuples
autochtones et les communautés vulnérables au Canada, aux États-Unis et au Mexique - financée
par les Instituts de recherche en Santé du Canada (IRSC). En partenariat avec l'Université du
Manitoba, les collaborateurs/chercheurs du projet financé par les IRSC ont été invités à soumettre
des propositions d'ateliers dans le cadre de neuf sessions. En outre, deux séances plénières ont été
organisées au cours des deux jours, ainsi que trois tables rondes, auxquelles ont participé des maires
de la frontière canado-américaine, des dirigeants autochtones, des chercheurs, des chefs
d'entreprise et des responsables de la santé publique.

a) Forum sur les politiques migratoires
de Metropolis Amérique du Nord
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Multiculturalisme @ 50 : Diversité, inclusion et élimination du racisme
Conférence en ligne : 6-8 octobre 2021
Partenaire : Fondation Canadienne des Relations Raciales

Multiculturalisme @ 50 a réuni d’éminents penseurs du Canada et de l'étranger afin d’évaluer l'état
du multiculturalisme au niveau national et dans d'autres pays qui reçoivent des immigrants de tout
horizon. L'objectif du Forum était de retracer l'évolution du multiculturalisme en tant que réalité
démographique, politique, et/ou en tant qu’idéal. Le Forum a facilité un débat animé entre les
défenseurs et les détracteurs du multiculturalisme et a permis une meilleure compréhension des
différentes visions du Canada qui sous-tendent ces opinions. En se projetant dans les cinquante
prochaines années, le Forum s'est interrogé sur la voie que devrait suivre le cadre politique du
multiculturalisme canadien en ce début de 21e siècle. 

b) Le 4e Forum annuel de Metropolis
Canada sur la mesure des identités
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Enseigner l’histoire et les sciences sociales en 2021 : enquête, équité et engagement 
Conférence en ligne : Du 21 au 23 octobre 2021
Partenaires: Association des Enseignant.es des Sciences Humaines de l’Ontario (OHASSTA) ; Manitoba Social
Science Teachers Association (MSSTA) ; Alberta Teachers' Association Social Studies Council (ATASSC) ; Penser
historiquement pour l’avenir du Canada; et le Réseau des Éducateurs en Sciences Sociales du Canada (SSENC). 

c) Conférence annuelle sur l'histoire

L'Association d'études canadiennes s'est associée à
l'Association des professeurs d'histoire et de sciences
sociales de l'Ontario (OHASSTA), à l'Association des
professeurs de sciences sociales du Manitoba (MSSTA), à
l'Alberta Teachers' Association Social Studies Council
(ATASSC), à Penser historiquement pour l’avenir du
Canada et au Social Studies Educators Network of
Canada (SSENC) pour présenter cette conférence
virtuelle de trois jours. La conférence en ligne a mis en
valeur un contenu à la fois provincial et national ce qui a
offert aux 400 enseignants et délégués en histoire et en
études sociales qui y ont participé une occasion unique
d'entrer en contact avec leurs collègues de diverses 

parties du Canada, tout en poursuivant leur
développement professionnel par l’apprentissage
de nouveaux outils et techniques d'enseignement à
la lumière des nombreux défis posés par la COVID-
19.
La conférence a rassemblé des intervenants de
renom et plus de 40 ateliers et réunions d’experts
regroupant des enseignants et des universitaires
reconnus, des chercheurs et des représentants de
gouvernements, d'ONG et d'organisations
éducatives. Il y avait également une vaste salle
d'exposition virtuelle interactive où les délégués ont
pu voir les ressources des exposants et poser des
questions en temps réel.
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Migration, Intégration, Inclusion
Conférence en ligne : 16-17 décembre 2021

Forte de l'impact croissant des Congrès et forums Metropolis organisés depuis plus de 20 ans,
l'Association d'études canadiennes a répondu fin 2021 à la demande des parties prenantes pour la
mise en place d'une plateforme dédiée au dialogue au sein de l’espace francophone. Suivant le
modèle des événements annuels Metropolis Canada et Metropolis Amérique du Nord, l'édition
inaugurale de la Conférence Metropolis Francophonie Mondiale (MFM) a créé une opportunité
unique de dialogue et de partage de connaissances sur les questions complexes de la migration en
ouvrant la porte à toutes les parties prenantes de la Francophonie.

Au cours de trois séances plénières et de 16 sessions avec des personnes représentant 15 pays
francophones différents, la conférence a réuni des représentants du monde universitaire et des
groupes de réflexion, des décideurs politiques et des représentants de gouvernements, des
organisations de la société civile, ainsi que des institutions internationales originaires ou affiliées à
des pays francophones, y compris ceux qui sont directement touchés par la migration forcée ou
volontaire. 

d) Conférence de la Francophonie
Mondiale Metropolis
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Jeter les passerelles entre les Amériques sur la migration, l'intégration et l'inclusion
Conférence en ligne : 23 mars 2022

La conférence virtuelle d'une journée en collaboration avec le Conseil Mondial des Réfugiés et des
Migrations a été l'occasion de recueillir l'avis d'experts et de praticiens sur les principaux piliers de la
migration pour une discussion sur les Amériques. Officialisant la transition de Metropolis Amérique
du Nord à Metropolis Amériques. La conférence a exploré les défis de la gouvernance régionale, les
causes profondes de la migration régionale, la gestion des flux migratoires ainsi que l'impact de la
COVID-19.

e) Conférence inaugurale de Metropolis
Amériques en collaboration avec le
Conseil Mondial des Réfugiés et des
Migrations



Réouvrir le Canada : Un regard sur l'avenir de l'immigration, de l'établissement et de l'intégration
Le Hyatt Regency, Vancouver, BC  
Du 24 au 26 mars 2022

La 24e conférence annuelle de Metropolis Canada a eu lieu en présentiel à l'hôtel Hyatt Regency de
Vancouver sur une période de trois jours. C'était le premier événement de cette ampleur que l'Institut
Metropolis organisait en présentiel depuis le début de la pandémie. Pour la première fois en deux ans, des
prestataires de services aux immigrants, des décideurs, des chercheurs et d'autres parties prenantes
provenant de tout le Canada ont eu l'occasion de faire des échanges approfondis sur les besoins en
matière de politiques, les meilleures pratiques, les enseignements retenus, les dernières données et
études, et sur la meilleure façon de faire progresser l'immigration et l'établissement des réfugiés à ce
moment critique de notre histoire. De l'avis général, il s'agit de l'une des conférences Metropolis qui a
rencontré le plus de succès. L'événement comptait plus de 900 participants, 10 partenaires de conférence,
19 exposants, 3 séances plénières et plus de 100 ateliers de conférence, des panels, des tables rondes et
des affiches représentant les 265 délégués figurant sur le programme.

Les retours ont été, comme chaque année, très positifs. Le taux de satisfaction a été extrêmement élevé et
les commentaires concernant l'organisation, le contenu et la structure de la 24e édition de la conférence
ont été très positifs.

f) 24e conférence de Metropolis Canada



RECHERCHE SOCIALE

a) Construire une histoire inclusive dans une période chargée de défis.
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c) Entrevoir l'avenir du secteur des services aux immigrants

d) Projet pour l'équité en matiere du vaccin contre la COVID-19 pour la diaspora
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f) Situation de risque et d'immunité de la COVID-19 - Montréal-Nord
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h) Continuum et indice du logement pour le Nunavut 

i) Modèle de maturité sur la diversité et l'inclusion

j) Comprendre l'impact de la pandémie de la COVID-19 sur les communautés

anglophones du Québec

k) Metropolis C.A.R.E.S

https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/1hakOzfJIrDnbWnxKoVvtQ-_mBJNBuSpk/edit#heading=h.17dp8vu


a) Construire une histoire inclusive dans une période chargée de défis.
Financé par : Patrimoine Canadien

Les données sur l'opinion publique et l'analyse démographique que
l'AEC a réalisées en 2021-2022 portaient sur les identités multiples des
Canadiens, leur sentiment d'appartenance, le soutien à la dualité
linguistique, la connaissance de l'histoire du Canada, les meilleures
pratiques d'enseignement de l'histoire du Canada et les points de vue
sur diverses facettes de la diversité, de l'égalité et de l'inclusion.
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Notre équipe de recherche a utilisé le Recensement de 2016, l'Enquête
sur la santé dans les collectivités canadiennes (ESCC) 2019 et 2020, et
l'Enquête Sociale Générale (ESG) 2013 et 2020 (Cycle d'identité sociale)
pour explorer le statut générationnel et le statut des minorités visibles
dans le cadre de l'inclusion.
Exploration des résultats économiques des immigrants par rapport à
ceux de la population née au Canada dans 23 subdivisions de
recensement de Toronto.
Analyse du statut générationnel et du statut des minorités visibles à
l'aide de différents modèles de régression afin d'assurer une
comparaison équitable entre les groupes. 
Test de différents modèles de régression afin de mieux refléter le
cadre d'inclusion.
Exploration de la base de données longitudinale sur l'immigration
(BDIM) pour comprendre comment les immigrants de différentes
catégories d'admission se sont comportés au cours des 30 dernières
années. 
Organisation des réunions du Comité Consultatif d'Experts (CCE) afin
d'obtenir leurs points de vue et leurs commentaires pour aiguiller le
projet et apporter leur contribution aux activités du projet. 
Nous avons transféré des connaissances aux principales parties
prenantes (fournisseurs de services en matière d'établissement,
chercheurs et décideurs) et nous avons joué un rôle actif auprès des
utilisateurs du CIMI par le biais de notre site Web, de webinaires, de
bulletins d'information trimestriels et de séries d'ateliers sur la mesure
de l'intégration et de l'inclusion.

Au cours de cette période, les activités suivantes ont été réalisées :b)  L'Indice canadien de mesure de l'intégration et
de l'inclusion
Financé par : Immigration, Réfugiés et Citoyenneté
Canada

Avec le soutien d'Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada, en 2020-2021, l'indice
canadien de mesure de l'intégration (ICMI) est passé
à l'édition 3.0, qui a été redéfini en tant que projet
d'Indice canadien de mesure de l'intégration et de
l'inclusion (ICMII). Ainsi, en plus des indicateurs
d'intégration, nous identifions des indicateurs
d'inclusion, qui feront l'objet d'une indexation dans la
prochaine version du ICMII.
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c)Entrevoir l'avenir du secteur des services aux
immigrants
Financé par : World Education Services

Entre avril 2021 et mars 2022, l'AEC-MI ont continué à faire
avancer le projet financé par Mariam Assefa, "Trouver des
solutions pour le secteur des services aux immigrants" en
poursuivant nos recherches et nos consultations avec le
secteur des services aux immigrants. Le personnel du projet a
mené deux enquêtes, quatre groupes de discussion et plus de
40 entretiens avec des personnes-ressources clés auprès de
nouveaux arrivants et de parties prenantes du secteur de
l'établissement dans le but de découvrir les défis rencontrés
par les nouveaux arrivants et les organisations prestataires de
services avant et pendant la pandémie de COVID-19, ainsi que
pour identifier les opportunités et les stratégies pour renforcer
le secteur. Au début du mois de mars 2022, l'équipe a organisé,
dans le cadre de la Conférence de Metropolis Canada, une
table ronde qui s'est tenue à guichets fermés, sur le thème des
nouvelles approches en matière de financement du secteur des
services aux immigrants, et qui était basée sur les besoins et les
résultats découverts au cours de nos recherches et
consultations. En 2022-2023, l'équipe du projet mettra à l'essai
certaines des solutions et des recommandations qui ont été
retenues au cours de cette période. 

d) Projet pour l'équité en matiere du vaccin contre la COVID-19
pour la diaspora philippine de Montréal 
Financé par : World Education Services

En juillet 2021, l'AEC a reçu un financement supplémentaire du
fonds pour l'équité vaccinale de la part de WES pour développer
un projet abordant les questions liées à l'hésitation à se faire
vacciner au sein de la communauté Philippine de Montréal.
Travaillant en étroite collaboration avec des organisations
communautaires locales telles que PINAY Québec, MIGRANTE
Québec et l'Association philippine de Montréal et de banlieue
(FAMAS), et d'autres acteurs communautaires. L'équipe du projet
a mené une enquête et élaboré un rapport mettant en évidence
les principales conclusions relatives à l'hésitation à se faire
vacciner au sein de la diaspora philippine de Montréal. Au cours
des prochains mois, elle lancera une campagne de sensibilisation
multilingue à l'intention des Philippins (en particulier le personnel
soignant) à Québec afin de promouvoir la vaccination et
l’innocuité des vaccins en s'attaquant aux niveaux élevés
d'hésitation à se faire vacciner au sein de cette communauté.
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e) Réseau pour informer la politique sociale sur les variants de la COVID-19 et la vaccination
Financé par : Instituts de Recherche en Santé du Canada

Le Réseau pour Informer sur la Politique Sociale sur les Variants du COVID-19 (NISPCV) a été formé par l'AEC dans l’objectif de
coordonner et consolider la recherche sur les impacts de la politique sociale des variants de la COVID-19 et régi par des
universitaires, des chercheurs communautaires et autochtones, des associations ethnoculturelles et des partenaires
gouvernementaux. L'équipe était constituée d'un groupe multidisciplinaire composé d'experts en politique publique et en
santé publique du Canada (Espace de recherche Mamawipawin de l'Université du Manitoba ; Association d'études
canadiennes), (Native Nations Institute, Université d'Arizona ; Center for Latin American and Latino Studies, American
University) aux États-Unis et (CIESAS) au Mexique avec un intérêt particulier pour les préoccupations des peuples
autochtones, des personnes racialisées, des immigrants et des réfugiés, des groupes qui ont été touchés de manière
disproportionnée par l'exposition au COVID-19, les hospitalisations et la mortalité, mais qui ont été largement ignorés dans
les campagnes de santé publique.

Le réseau NISPCV est établi sur le modèle du réseau de la COVID-19 sur les Impacts Sociaux, précédemment mis en place. Le
nouveau réseau s'est rapidement réadapté pour accueillir les recherches à venir afin d'inclure les questions émergentes
découlant des variants, telles que les effets socio-économiques des mesures prononcés par la santé publique sur de
longues périodes. En outre, le réseau s'est à nouveau adapté pour ajouter un volet vaccination aux recherches menées et
partagées. C'était particulièrement important à l'époque où la désinformation sur les vaccins était répandue et où l’adhésion
à la vaccination était relativement basse dans certaines régions et parmi certains groupes. La nature dynamique du réseau a
permis aux chercheurs d'explorer les attitudes et les préoccupations des gens à l'égard des nouvelles variantes et de la
vaccination, même si elles ont évolué sur une courte période.
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L'un des principaux projets de recherche entrepris par l'AEC sous la bannière du réseau était le projet intitulé l’impact
différentiel de la COVID-19 sur les peuples autochtones et les nouveaux arrivants : Une analyse socio-économique au
Canada, et aux Etats-Unis et au Mexique, financé par les Instituts de recherche en Santé du Canada (IRSC). Grâce à une
méthode mixte d'enquêtes en ligne et d'entretiens non structurés, l'objectif a été de révéler les changements d'attitudes,
de comportements, de résultats sanitaires et socio-économiques chez les personnes vivant dans les trois pays. Le rôle de
l'AEC dans l'étude est de développer le questionnaire, de faire l'analyse quantitative, la traduction et la gestion du site web.
Tout au long de l'année fiscale 2021-2022, l'équipe de l'AEC a soutenu les équipes du Dr Lori Wilkinson et du Dr Kiera Ladner
avec les vagues d'enquête 2, 3 et 4 qui ont été menées respectivement en mars 2021, septembre 2021 et de février à mars
2022. Le projet prendra fin au cours de l'exercice 2022-2023, une fois que les résultats de la cinquième vague d'enquête
auront été analysés. 

e) Réseau pour informer la politique sociale sur les variants de la COVID-19 et la vaccination
Financé par : Instituts de Recherche en Santé du Canada
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f) Situation de risque et d'immunité de la COVID-19 - Montréal-Nord
Financé par : le Groupe de travail sur l'immunité face à la COVID-19, le gouvernement du Canada par l'intermédiaire de
l'Université de McGill. 

Le projet RISC-Montréal (Risque et situation immunitaire face
à la COVID-19- Montréal-Nord), financé par le Groupe de
travail sur l'immunité face à la COVID-19, a été officiellement
lancé en juillet 2021. En comparant les données quantitatives
de l'enquête en ligne, les données qualitatives des entretiens
et les taux d'infection par les tests d'anticorps des résidents
de Montréal-Nord avec ceux des autres quartiers de
Montréal, l'étude vise à comprendre comment les
caractéristiques de la communauté, combinées aux
caractéristiques et comportements individuels, auraient
accrues le risque d'infection par le COVID-19 à Montréal-
Nord. Le rapport final est prévu d’être soumis en mars 2023.
L’étude vise à fournir aux décideurs et aux leaders
communautaires des informations permettant de mettre en
œuvre avec succès des stratégies de prévention dans les
quartiers à haut risque et au sein des populations prioritaires. 

Le lancement réussi de notre campagne de
communication qui comprenait un communiqué de
presse, un site web, des émissions radio, des affiches et
des dépliants, des annonces dans les journaux et les
médias sociaux. 
La mise en place d'un comité consultatif comprenant
divers intervenants communautaires de Montréal-Nord.
Des réunions trimestrielles ont été organisées pour
discuter de la progression du projet et pour partager les
principaux résultats. 
Le projet a permis de réaliser un sondage auprès de 2 443
personnes, dont 697 ont exprimé leur intérêt à participer
à l'étude sérologique. 
Le premier lot de résultats d'anticorps a été reçu au
niveau de notre laboratoire partenaire à l'Université
d'Ottawa le 27 mars 2022. 

Principales réalisations au cours de la période de référence :
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g) Réseau de communication sur la vaccination pour les communautés des nouveaux arrivants et les communautés
racialisées 
Financé par : l’Agence de la Santé publique du Canada

Durant l'automne 2021, l'AEC a commencé à travailler sur un
projet de 18 mois financé par l'Agence de la Santé publique du
Canada (ASPC), connu sous le nom de Réseau d'adoption des
vaccins. Le projet était exclusivement consacré à la recherche
et à la création de contenu multilingue pour répondre à
l'hésitation à se faire vacciner dans les diverses communautés
d'immigrants du Canada. Au fur et à mesure de l'évolution de
la pandémie, le projet s'est orienté vers l'hésitation à se faire
vacciner d’une manière large et aux connaissances en matière
de santé. Les ressources élaborées ont été diffusées auprès
de notre réseau d'organisations de fournisseurs de services
aux immigrants à travers le Canada.
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h) Continuum et indice du logement pour le Nunavut 
Financé par : Nunavut Tunngavik Incorporated

Au cours de l'exercice financier, l'AEC et l'Institut Metropolis ont
entamé des discussions avec Nunavut Tunngavik Incorporated
(NTI), une organisation dirigée par des Inuits dont la mission est de
veiller à ce que les promesses faites dans le cadre de l'Accord de
Nunavut soient tenues, afin d'élaborer conjointement un
continuum du logement et un ensemble de ressources de données
pour mieux rendre compte des conditions actuelles et historiques
en matière de logement dans les 25 communautés du Nunavut.
Ces discussions ont débouché sur un accord plus formel prévoyant
une phase d'élaboration du concept (d'octobre 2021 à mars 2022)
afin de déterminer les besoins en matière de logement et les
lacunes dans les informations dont disposent les communautés du
Nunavut. 

Un plan d'action a été élaboré au cours de la phase conceptuelle
afin de recueillir des données primaires (p. ex. des enquêtes, des
consultations communautaires, des entrevues et des groupes de
discussion avec des membres des collectivités, des intervenants et
des représentants d'organisations inuites) et des données
secondaires (provenant du recensement, de l'Enquête auprès des
peuples autochtones et de plusieurs autres ensembles de données
sur la population) sur les 25 collectivités qui permettraient de 

mieux démontrer les besoins en matière de logement et les
besoins connexes. Un examen approfondi de la documentation
a également été effectué et une bibliographie annotée a été
publiée.

Une autre réalisation importante de la phase d'élaboration du
concept a été la mise sur pied d'un comité consultatif d'experts
composé de représentants de Nunavut Tunngavik Inc, d'Inuit
Tapiriit Kanatami, de la Société Makivik, de la Société
canadienne d'hypothèques et de logement, de Statistique
Canada, du gouvernement du Nunavut, de l'Institut de la
politique sociale et de la santé de l'Université McGill et d'autres
organismes.

Ce travail a abouti à une proposition de mise en œuvre d'un plan
de deux ans à l'appui du projet d'indice du logement durable
pour les Inuits du Nunavut (NISHI), qui a été soumis à Nunavut
Tunngavik Incorporated (NTI) en mars 2022.
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i) Modèle de maturité sur la diversité et l'inclusion
Financé par : le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada

L'association d'études canadiennes (AEC) a favorisé et
soutenu le co-développement d'un prototype de Modèle de
Maturité sur la Diversité et l'Inclusion (MMDI) qui visait à
mesurer les progrès en matière de diversité et d'inclusion
dans la fonction publique. Le prototype MMDI comprend six
étapes de maturité organisationnelle qui permettront
d'évaluer la diversité et l'inclusion en lieu de travail. Le co-
développement du MMDI a été une opportunité pour soutenir
et à entamer un dialogue avec les employés du secteur
public par le biais de groupes et sessions de travail. 
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j) Comprendre l'impact de la pandémie de la COVID-19 sur les communautés anglophones du Québec
Financé par : Développement économique Canada pour les régions du Québec

En mai 2021, l'AEC a commencé à travailler sur le projet avec
Développement économique Canada pour les régions du
Québec (CEDEC). L'objectif du projet était d'analyser les
effets et les impacts de la pandémie de la Covid-19 sur la
communauté anglophone du Québec. Trois enquêtes
primaires ont été menées auprès
d'organisations/entreprises desservant la communauté
anglophone du Québec, chacune portant sur un thème ou un
sujet spécifique :

1. "Impacts de la pandémie sur le développement
économique des communautés anglophones".
2. "Impacts de la pandémie de la COVID-19 sur l'industrie
touristique au Québec"
3. "S'adapter à une nouvelle réalité - Meilleures pratiques".

Les résultats de ces enquêtes ont été présentés les 5
octobre, 7 décembre 2021 et 24 février 2022 lors d'une série
de conférences virtuelles (" Journées de Dialogue ")
organisées par Innovation, Sciences et Développement
économique Canada (ISDE), en collaboration avec
Développement économique Canada pour les régions du
Québec (DEC) et plusieurs organisations de la communauté
anglophone. 
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k) Metropolis C.A.R.E.S

La Coalition d'aide aux réfugiés pour l'entrée et
l’établissement - Réseau national d'acteurs de la migration
participant aux efforts du Canada pour coordonner l'arrivée
et l'établissement des réfugiés demandant l'asile dans le
pays. Les réunions bihebdomadaires permettent le partage
d'informations et la coordination entre une diversité de
partenaires qui ont tous un rôle à jouer pour soutenir
l'expérience de réétablissement. 

En septembre 2021, Metropolis C.A.R.E.S. (Coalition d'aide aux
réfugiés pour l'entrée et l’établissement) a été lancée. Ce
réseau national rassemble les acteurs de la migration qui
participent aux efforts du Canada pour coordonner l'arrivée
et l'établissement des réfugiés qui demandent l'asile dans le
pays. Les réunions du réseau offrent une plateforme unique
pour le partage d'informations et la coordination entre un
large éventail de partenaires qui ont tous un rôle à jouer pour
soutenir l'expérience de réétablissement. Les réunions se
sont tenues sur une base mensuelle entre septembre et
novembre 2021.
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COMMUNICATIONS ET MÉDIAS

Le lancement d'un nouveau site Web - acs-metropolis.ca ;
Le lancement d'une sélection hebdomadaires regroupant une compilation des nouvelles de la semaine sur les thèmes
de l'immigration, de la diversité et de l'inclusion, ainsi qu'un résumé de l'activité de l'AEC dans les médias de la semaine;
Le lancement officiel de l'identité de l'Institut Metropolis, regroupant tous les produits ayant pour thème Metropolis et
cela sous une même enseigne. Assurer des communications cohérentes tout au long de l'année ont permis d'informer
nos partenaires et notre public de ce changement ;
Le lancement d'une nouvelle identité visuelle pour l'Institut Metropolis et les autres produits ayant pour thème
Metropolis, y compris de nouveaux logos et un style visuel entièrement renouvelé.

Après un changement en interne pour l'assistante en communication en août 2021, le personnel du département
communication est assuré par le Directeur E-Learning et Web. Les principales réalisations de l'année ont été les suivantes:

En raison de leur portée, de leur qualité et de leur pertinence, les résultats des recherches menées par l'AEC sont souvent
cités par les médias sur les sujets qui se réfèrent à la culture, aux perspectives et aux valeurs canadiennes. D'octobre 2021
à mars 2022 (la seule période pour laquelle il existe des données disponibles), l'AEC a eu la troisième plus grande part
d’audience dans les médias traditionnels au Canada par rapport aux quatre autres organismes à but non lucratif les plus
cités dans le même domaine (tableau 1 ci-dessous).



Organisation Nombre de citations

L'association d'études canadiennes (AEC) 3.58k

Centre canadien de politiques alternatives 3.89k

Fraser Institute 9.26k

Frontier Centre for Public Policy 1.13k

Le Centre juridique pour les libertés
constitutionnelles

1.37k

COMMUNICATIONS & MEDIA
Tableau 1
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APPRENTISSAGE EN LIGNE: UMETROPOLIS
L'année 2021-2022 a vu des progrès constants en ce qui
concerne uMetropolis, notre plateforme
d'apprentissage en ligne pour le partage des
connaissances et des compétences autour de
l'immigration, de la diversité et de l'inclusion. Le public
cible se compose de chercheurs, de prestataires de
services, de travailleurs communautaires et d'employés
du gouvernement.

Les cours de la plateforme d'apprentissage seront
financés par des partenaires intéressés par le
développement de cours pour ce public cible et par
Patrimoine Canada. Les principales activités de l'année
ont été les suivantes :

Recruter un graphiste/développeur en apprentissage à
distance;
Recruter un vidéographe ;
L'achèvement de la plateforme web (umetropolis.ca) qui
hébergera les cours ;
L'obtention d'un financement pour un cours supplémentaire en
partenariat avec le CCUNESCO;
L'obtention d'un financement pour deux cours
supplémentaires en partenariat avec Patrimoine Canada ;
Développement de contenu de quatre cours :

Un cours commandé par le CCUNESCO pour la Coalition des
Municipalités Inclusives;
Mesurer l'intégration des immigrants au Canada - un cours
pratique pour l'outil CIMI, en partie commandé par IRCC ;
Réflexions sur l’ascendance, l’identité et les populations
canadiennes - un cours basé sur la publication de Thèmes
canadiens intitulés Retour aux sources : Histoire, Identité et
élan généalogique ;
Gestion de l'immigration pendant une crise sanitaire
mondiale
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